
รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดการพัสดุ ประจำปี พ.ศ. 2565 

        งานพัสดุโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคาร ได้จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ พร้อม
ทั้งการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดและแนวทางปรับปรุงแก้ไข
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุของโรงเรียน ประจำปี พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็นข้อมูลแสดงความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทั้งในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือน 
ตุลาคม 2564 – เดือนธันวาคม 2565) ที่ผ่านมาโรงเรียนได้ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ โดยจำแนกตาม 
ประเภทการจัดซื้อจัดจ้างได้ดังตารางต่อไปนี้ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
พัสดุ หรือการจัดหาพัสดุประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  
ตารางที่ 1 แสดงร้อยละของการจำแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2565 จำนวน (รายการ) คิดเป็นร้อยละ 
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง  จำนวน (รายการ)  คิดเป็นร้อยละ 
เฉพาะเจาะจง  30 100 
รวม  30 100 

จากตารางที ่1 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (ระหว่างเดือนตุลาคม 2564 – เดือนธันวาคม 2565) โรงเรียนได้ 
ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างการจัดหาพสัดุจำนวน 30 รายการ พบว่า โรงเรียนมีการจัดหาพัสดุโดยวิธีการจัดซ้ือจัด
จ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด 
 
ตารางที ่2 แสดงผลรวามของการใช้งบประมาณจำแนกตามวิธีการจัดซ้ือจดัจ้างพัสดุหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณ 
เฉพาะเจาะจง  525,415 

รวม 525,415 

จากตารางที่ 2 จำนวนงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 มีจำนวนรวมทั้งสิ้น 525,415 บาท โดยงบประมาณที่ใช้ในการจัดซื้อจัดจ้างที่มีวงเงินงบประมาณ
รวมสูงสุด เป็นการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
 
ปัญหาอุปสรรค/ข้อจำกัดในการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุ 
1. เจ้าหน้าที่พัสดุที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างภายในโรงเรียนมีความรู้ความชำนาญในการ 
ดำเนินงานตาม พรบ. หรือระเบียบของกระทรวงการคลังยังไม่เพียงพอ จึงส่งผลให้เกิดความล่าช้าใน 
การดำเนินการจัดหาพัสดุ 
2. บุคลากรครูในโรงเรียนมีจำนวนจำกัด ทำให้ครูเจ้าหน้าที่พัสดุซื้อมีหน้าที่ในการปฏิบัติการสอนด้วย 
ต้องหาเวลานอกเหนือเวลาราชการในการดำเนินงานจัดซื้อจัดจ้าง ทำให้ครูมีภาระงานเพ่ิมมากขึ้น 



แนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค/ ข้อจำกัดการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือการจัดหาพัสดุ 
1.โรงเรียนได้ส่งครูเจ้าหน้าที่พัสดุเข้าร่วมรับการอบรมเกี่ยวกับงานพัสดุที่ทางสำนักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาจัดขึ้นเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และความเข้าใจในการดำเนินงานด้านพัสดุในโรงเรียนมากขึ้น และถูกต้อง 
แม่นยำ 


