
   

 

รายงานผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม                                

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

 

 

 

โรงเรียนไตรมติรวิทยาคาร 

 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

กระทรวงศึกษาธกิาร



   

คํานํา 

  การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานเปนสวนหนึ่ง

ของแผนปฏิบัติการโครงการเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา โดยเปนการนํา

มาตรการสงเสริม คุณธรรม และความโปรงไสภายในหนวยงานมาปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เพ่ือพัฒนาขอบกพรอง

ประเด็นตัวชี้วัดท่ีมีผลการประเมินตํ่ากวาเปาหมาย โดยกําหนดเปนประเด็นแนวทางนําสูการปฏิบัติดวยการบริหาร

จัดการที่เปนไปดวยความโปรงใสตรวจสอบได ปลอดการทุจริตในหนวยงาน ซึ่งสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวย

การปองกันและปราบปรามการทุจริต โดยนําผลการวิเคราะหมากําหนดมาตรการดําเนินงานเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 

ขอขอบคุณผูมีสวนเก่ียวของท่ีใหความรวมมือในการดําเนินงานมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความ

โปรงใสภายในสถานศึกษา เพ่ือเปนกรอบทิศทางในการดําเนินการปลูกฝงวิธีคิด ปลูกจิตสํานึกใหมีวัฒนธรรม และ

พฤติกรรมชื่อสัตยสุจริต เพ่ือขับเคลื่อนการดําเนินงานใหเกิดผลสําเร็จตามเปาหมายและแนว ทางการพัฒนา

ประเทศอยางเปนรูปธรรม  

 

     โรงเรียนไตรมิตรวิทยาคาร 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

                 โรงเรียนไตรมิตรวิทยาคารไดดําเนินการวิเคราะห และพัฒนาตัวชี้วัดที่มีคะแนนตํ่าและนํามาพัฒนา

ปรับปรุงทั้งการปฏิบัติของผูบริหาร ขาราชการ และบุคลากรตาง ๆ ในโรงเรียน เพื่อใหเกิดความสะดวก รวดเร็ว

มากยิ่งขึ ้นโดยมีกระบวนการเปดโอกาสใหผู รับบริการ หรือผูมาติดตอมีสวนรวมในการปรับปรุง พัฒนาการ

ดําเนินงานใหสอดคลองกับความตองการ และใหมีความโปรงใสเปนธรรมมากยิ่งข้ึน 

                 จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคาร 

ปงบประมาณ ๒๕๖๕ เปนรายตัวชี้วัด พบวา มีตัวชี้วัดที่หนวยงานควรมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งขึ้นคือ

ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล โดยอาจเพ่ิมเติมแนวทางการปองกันการทุจริต ดังนี้ 

                          ๑) โรงเรียนตองจัดทําโครงการ/กิจกรรมปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่มีแนวทางสอดคลอง

หรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

                          ๒) โรงเรียนตองคําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก ประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร 

ประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) การประเมิน

ความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

                          ๓) โรงเรียนตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลนประจําปงบประมาณ พ ศ ๒๕๖๖ โดยวิเคราะหแตละตัวชี้วัด เชน ประเด็นที่ไดคะแนนนอย

เพ่ือสรางแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด เปนตน 

                          ๔) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริตโดยกําหนดมาตรการ

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึนซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผล

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยาง เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การกําหนด

ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติการกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตัน 

 

 

 

การกําหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใส 



 
 

 

จากผลการวิเคราะหดังกลาวขางตันโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคารจึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและ

ความโปรงใสภายในสถานศึกษา และดําเนินการตามมาตรการจัดประชุมเพ่ือวิเคราะหและสรุปผลการการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ โรงเรียนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพื่อรักษาระดับ

คะแนนใหคงเดิม ดังนี้ 

๑.โรงเรียนตองจัดทําโครงการ/กิจกรรมปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ที่มีแนวทางสอดคลองหรือสนับสนุน

ใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

โดยการจัดประชุมนําเสนอผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจําปงบประมาณ ๒๕๖๕ เพื่อรวม

วิเคราะหและวางแผนการจัดทําโครงการและกิจกรรม จัดทําแผนปฏิบัติการประจําป ตลอดจนจัดประชุมครูเพื่อ

รวมพิจารณางบประมาณ และผานความเห็นชอบคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 

 

 

การประชมุคณะกรรมการสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือวิเคราะหและวาง

แผนการจัดทําแผนปฏบิัติการ

ประจําป ๒๕๖๕ 

 

การประชมุคณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เพ่ือ

วิเคราะหและวางแผนการจดัทํา

แผนปฏิบตัิการประจําป ๒๕๖๕ 

 

ผลการดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในสถานศึกษา 

 



 
 

๒. โรงเรียนดําเนินการเพื่อปองกันการทุจริต โดยจัดทําประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร ประกาศ

นโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gift Policy) ประกาศใหขาราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษาทราบในที ่ประชุมครูประจําเดือน พฤษภาคม ๒๕๖๖ มีการออกคําสั ่งแตงตั ้ง

คณะกรรมการตรวจสอบบัญชีเพื่อตรวจสอบบัญชีของสถานศึกษา การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกันการ

ทุจริตการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร โดยการประกาศนโยบายการไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการ

ปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) ในที่ประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา และจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการ

ทุจริต 

 

๓. โรงเรียนวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยวิเคราะหแตละตัวชี้วัด เชน ประเด็นท่ีไดคะแนนนอยเพ่ือสรางแนวทางการ

นําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด 



 
 

โดยการแตงตั ้งคณะกรรมการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

สถานศึกษาเพื ่อตรวจสอบ วิเคราะหขอมูลใหถูกตอง ตรงประเด็นการประเมินและเพื่อความโปรงใสในการ

ปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ และเปดโอกาสใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมีโอกาสเขามาประเมินความ

โปรงใสของสถานศึกษา โดยการจัดทํา QR Code EIT ข้ึนเว็ปไซตของสถานศึกษา 

 

 

๔. ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในสถานศึกษา เพื่อปองกัน

การทุจริตโดยกําหนดมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้นซึ่ง

สอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการประเมินฯ โดยจัดประชุมและมอบหมายหนาที่ใหคณะกรรมการที่ไดรับการ

แตงตั้งดําเนินการจัดทําขอมูลรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ     

( ITA ) มีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยาง เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูที่เกี่ยวของ การกําหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติการ กําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล 

 

QR Code EIT 


