
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาคาร 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาขอนแกน เขต ๑ 

กระทรวงศึกษาธิการ 

มาตรการสงเสริมคณุธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 



คํานํา 

การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and 

Transparency Assessment - ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ มีเจตนารมณมุงหวังใหหนวยงานภาครัฐ

กลุมเปาหมายไดรับทราบระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานตนเองและนําขอมูลผลการประเมินรวมท้ัง 

ขอเสนอแนะไปปรับใชในการพัฒนาและยกระดับการดําเนินงานของหนวยงานไดอยางเหมาะสม เพ่ือแสดงใหเห็น

ถึงความพยายามของหนวยงานภาครัฐในการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรง.ส และวินัยเชิง

บวกดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตรวมท้ังสะทองถึงความตั้งใจของหนวยงานในการยกระดับมาตรฐาน

การดําเนินงานตามหลักธรรมาภิบาล ใหเปนท่ีประจักษตอสาธารณะ 

มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานฉบับนี้ ประกอบดวยรายงานการวิเคราะหผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน ( Integrity and Transparency 

Assessment Online : ITA Online) ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ จากการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

(Internal การรับรูของผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (Eternal และการเผยแพรขอมูลที่

เปนปจจุบันบนเว็บไซดของหนวยงาน (Open Data) ซึ่งผลคะแนนครั้งนี้สะทอนใหเห็นถึงการปฏิบัติงานของ

หนวยงานในรอบปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ และโรงเรียนไดนําผลการวิเคราะหขอมูลมาแกไขปรับปรุง และกําหนด

เปนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในการปฏิบัติหนาท่ีของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาคาร หวังเปนอยางยิ่งวาผลการประเมินครั้งนี้จะชวยสนับสนุน สงเสริมและยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ไดอยางมีประสิทธิภาพ ทุกภาคสวนใน

หนวยงานไดรวมกันขับเคลื่อนการดําเนินงานภายใตกรอบของมาตรการดังกลาวขางตนไดดียิ่งข้ึนตอไป 

 

 

         โรงเรียนไตรมิตรวิทยาคาร 

 

 

 

 

 



 

 

๑.หลักการ 

สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน นอกจากจะเปนหนวยงานระดับกรมที่รับการ ประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานจากสํานักงาน ป.ป.ช. แลว ยังเปนหนวยงานที่นําเครื่องมือการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ไปขยายผลจนไดรับรางวัลประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน การดําเนินงานของหนวยงาน

ภาครัฐ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐ (ITA Awards)ในฐานะหนวยงานท่ีไดนําการประเมินคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐไปขยายผลเพื่อพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสใน

หนวยงานจนประสบความสําเร็จ โดยการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษามา

อยางตอเนื่องในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๓ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ไดพัฒนา

นวัตกรรมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาในรูปแบบ

ออนไลน โดยมีแนวคิดการพัฒนานวัตกรรมการประเมินดวยระบบ ITA Online เพื่อความสะดวกในการจัดเก็บ

ขอมูล รวดเร็ว ในการวิเคราะหและประมวลผลโปรงใสตรวจสอบไดดวยระบบเวลาจริง (Real time system) และ

การประเมินมีประสิทธิภาพ ลดภาระงานดานเอกสาร (Paperless) ของสถานศึกษาที่รับการประเมินโดยปรับปรุง

ระบบการเก็บขอมูลใหเปนแบบออนไลนเต็มรูปแบบ 

สําหรับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งถือเปนการดําเนินการมาอยางตอเนื่อง เขาสูปที่ ๗ สํานักคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได

ดําเนินการพัฒนาและออกแบบระบบการประเมินในครั้งนี้ใหงายตอการใชงาน ลดความยุงยาก ซับซอนในการ

นําเขาขอมูล และคํานึงถึงความสะดวกในการตอบคําถามแบบสํารวจของผูที ่เกี ่ยวชองไดอยางเหมาะสมกับ

สถานการณ 

 

 

ITA เปนการประเมินเกี่ยวกับคุณลักษณะดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ หนวยงาน

ภาครัฐที่รับการประเมินจะไดรับทราบผลการประเมินเพื่อใหเกิดความตระหนักและนําไปสูการพัฒนาตนเอง 

เพ่ือให การดําเนินงานภาครัฐเปนไปอยางมีคุณธรรมและความโปรงใส ลดการทุจริตและประพฤติมิชอบ กอใหเกิด

ประโยชน ตอประชาชนและตอประเทศชาติสูงสุด และไดมีสวนรวมในการพัฒนาการดําเนินงานภาครัฐของ

         เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

     (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) 

 

วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดําเนินงานของสถานศึกษา  

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online)  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕  โรงเรียนไตรมิตรวิทยาคาร 

 



ประเทศไทย มีคุณธรรมและความโปรงใสมากยิ่งขึ้นในปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ สํานักงาน ป.ป.ช. ไดกําหนด 

เกณฑการประเมิน คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน ภาครัฐ แบงออกเปน ๑๐ ตัวชี้วัด 

ดังนี้ 

๑. การปฏิบัติหนาท่ี 

๒. การใชงบประมาณ 

๓. การใชอํานาจ 

๔. การใชทรัพยสินของราชการ 

๕. การแกโขปญหาการทุจริต 

๖. คุณภาพการดําเนินงาน 

๗. ประสทิธิภาพการสื่อสาร 

๘. การปรับปรุงระบบการทํางาน 

๘. การเปดเผยขอมูล 

๑๐ การปองกันการทุจริต 

 

 

เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ITA มี ๓ เครื่องมือ ไดแก 

๑.แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment 

: IIT) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับกรรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียกายในที่มีตอหนวยงานตนเอง ประกอบดวย 

ตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาที่ ตัวชี้วัดการใชงบประมาณ ตัวชี้วัดการใชอํานาจ ตัวชี้วัดการใชทรัพยสินของทางราชการ 

และ ตัวชี้วัดการแกไขปญหาการทุจริต 

๒.แบบว ัดการร ับร ู ของผ ู ม ีส วนได ส วนเส ียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT ) มีวัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่มีตอหนวยงานที่ 

ประเมินประกอบดวยตัวชี้วัดคุณภาพการดําเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุง 

ระบบการทํางาน 

        เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน ITA 

 



๓.แบบตรวจการเป ดเผยขอมูล (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) มี

วัตถุประสงคเพื่อประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของ หนวยงานเพื่อใหประชาชนสามารถเขาถึงได

ประกอบดวยตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และตัวชี้วัดการปองกันการทุจริต 

เครื่องมือในการประเมิน ตัวช้ีวัด น้ําหนัก 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายใน (IIT) 

ตัวชี้วัดท่ี ๑ การปฏิบัติหนาท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี ๒ การใชงบประมาณ 

ตัวชี้วัดท่ี ๓ การใชอํานาจ 

ตัวชี้วัดท่ี ๔ การใชทรัพยสินของทาง  

ราชการ 

ตัวชี้วัดท่ี ๕ การแกไขปญหาการทุจริต 

รอยละ ๓๐ 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอก (EIT) 

ตัวชี้วัดท่ี ๖ คุณภาพการดําเนินงาน 

ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ตัวชี้วัดท่ี ๘ การปรับปรุงระบบการทํางาน 

รอยละ ๓๐ 

แบบตรวจการเปดเผยขอมูล

สาธารณะ (OIT) 

ตัวชี้วัดท่ี ๙ การเปดเผยขอมูล 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๐ การปองกันการทุจริต 

รอยละ ๔๐ 

 

 

 

เกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเมิน (ITA) มี ) ระดับ ดังนี้ 

ผลคะแนน ๙๕ – ๑๐๐ คะแนน ระดับ AA  ผลคะแนน ๘๕ – ๙๔ คะแนน ระดับ A 

ผลคะแนน ๗๕ – ๘๔ คะแนน ระดับ B  ผลคะแนน ๖๕ – ๗๔ คะแนน ระดับ C 

ผลคะแนน ๕๕ – ๖๔ คะแนน ระดับ D  ผลคะแนน ๕๐ – ๕๔ คะแนน ระดับ E 

ผลคะแนน ๐ – ๔๙ คะแนน ระดับ F 

 

 

           กําหนดเกณฑการประเมินผลและการรายงานผลการประเงิน (ITA)  

 



๒. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในดําเนินงานของโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคาร 

    สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษา ขอนแกน เขต ๑ ปงบประมาณ ๒๕๖๕ 

๒.๑ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษาประจําป

งบประมาณพ.ศ. ๒๕๖๕ ในภาพรวม ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ ๘๖.๕๕ ซึ่งถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานอยูใน ระดับ A (very G๐๐d) ผลการประเมิน ผาน 

๒.๒ ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคาร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ไดคะแนน ๘๖.๕๕ ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ A 

(very Go๐d) โดยตัวชี้วัดแบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT) ไดคะแนน ๒๙.๕๐ คะแนน แบบวัดการรับรู ของผู มีสวนไดสวนเสียภายนอก (External 

Integrity and Transparency Assessment : EIT ) ไดคะแนน ๒๘.๖๓ คะแนน และตัวชี ้ว ัดแบบตรวจการ

เปดเผยขอมูล (OIT) ไดคะแนน ๒๘.๔๑ คะแนน ในภาพรวม ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ ๘๖.๕๕ ซึ่งถือวามีคุณธรรม

และความโปรงใสในการดําเนินงานอยูใน ระดับ A (very Good) 

๒.๓ ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคาร ท่ี

ผานมา (พ.ศ. ๒๕๖๓ – ๒๕๖๕) ไดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของโรงเรียนสันติราษฎรวิทยาลัย เปนราย

ตัวชี้วัดพบวา มีตัวชี้วัดที่หนวยงานครมีการพัฒนาและยกระดับใหดียิ่งขึ้นคือ ตัวชี้วัดที่ ๙ การเปดเผยขอมูลโดย

อาจเพ่ิมเติมแนวทางการปองกันการทุจริต ดังนี้ 

๑.) โรงเรียนตองจัดทําโครงการ/กิจกรรมปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ท่ีมีแนวทางสอดคลองหรือสนับสนุน

ใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

๒.) โรงเรียนตองดําเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก ประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร ประกาศงด

รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ (No Gift Policy) การประเมินความเสี่ยงเพื่อการปองกัน

การทุจริตการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรและแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 

๓.) โรงเรียนตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา

ออนไลนประจําปงบประมาณ พ ศ. ๒๕๖๖ โดยวิเคราะหแตละตัวชี้วัด เชน ประเด็นท่ีไดคะแนนนอยเพ่ือสรางแนว

ทางการนําผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด เปนตน 

๔.) ดําเนินการทบทวนและจัดทํามาตรการภายในเพื ่อปองกันการทุจริตโดยกําหนดมาตรการเพื ่อ

ขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึนซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผลการ

ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยาง เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกําหนดข้ันตอน

หรือวิธีการปฏิบัติการกําหนดแนวทางการกํากับติดตามใหนําไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 

  

 

 

จัดประชุมเพ่ือวิเคราะหและสรุปผลการการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ

โรงเรียนประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เพ่ือรักษาระดับคะแนนใหคงเดิม ดังนี้ 

๑. แตงตั้งคณะทํางานกําหนดมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

๒. จัดทําประกาศเจตจํานงสุจริตของผูบริหาร และ ประกาศนโยบายงดรับของขวัญและของกํานัลทุก 

    ชนิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (No Gif Policy) และประกาศผานบนเว็ปไซตโรงเรียน 

     แนวทางการนําผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

       ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ ไปสูการปฏิบัติ 

 

การนําผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดําเนินงาน 

 



๓. แตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบขอมูล 

๔. แตงตั้งคณะกรรมการเตรียมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของ 

    สถานศึกษา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๕. มอบหมายหนาท่ีผูรับผิดชอบในการจัดเตรียมขอมูลในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

๖. ติดตามผลการดําเนินงานของแตละงานท่ีรับผิดชอบเปนประจํา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


