
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผล 

การด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปี พ. ศ. ๒๕๖๕ 

โรงเรียนไตรมติรวิทยาคาร 

ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาขอนแกน่ เขต ๑ 

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
กระทรวงศึกษาธิการ 



รายงานผลการดําเนินการป้องกันการทุจริต 
ของโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคาร ประจําปี พ.ศ. 2565 

 
โรงเรียนไตรมิตรวิทยาคาร ให้ความสําคัญในการป้องกันการทุจริตด้วยการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

โปร่งใส ตรวจสอบได้ตามหลักธรรมภิบาลและนโยบายการกํากับดูแลองค์กรที่ดีของโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคาร โดย
ได้ 
ดําเนินกิจกรรม/มาตรการ/แนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปี พ.ศ.2565 ที่กําหนดไว้ สรุป 
ได้ดังนี้ 

ที ่ กิจกรรม ผลการดําเนินการ ผลการใช้
จ่าย

งบประมาณ 

ปัญหา/
อุปสรรค 

1 กิจกรรมประชุม เสวนา ถอดบทเรยีนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ
สถานศึกษาประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 
๑. ประชุมเพื่อถอดบทเรียนการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๕ 

 

สามารถดําเนินการได้ 
ตามเป้าหมายที่กําหนด 

เหมาะสมกับ
กิจกรรม 

ไม่มี 

2 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบตัิการแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม สร้าง
จิตสํานึกสาธารณะ 
๑.กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ ์
๒.กิจกรรมการประกาศนโยบายคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงาน 
๓.กิจกรรมเข้าแถวเคารพธงชาติ สวดมนต์ไหว้พระ และ
กล่าวปฏิญาณสถานศึกษาสุจรติทุกวันศุกร์ 

สามารถดําเนินการได้ 
ตามเป้าหมายที่กําหนด 

เหมาะสมกับ
กิจกรรม 

ไม่มี 

3 กิจกรรมเข้าค่ายคณุธรรม “โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของครู
และบุคลกรทางการศึกษาในโรงเรยีน” 

สามารถดําเนินการได้ 
ตามเป้าหมายที่กําหนด 

เหมาะสมกับ
กิจกรรม 

ไม่มี 

4 การประชุมช้ีแจงให้ปฏิบตัิตามแนวทางการปประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส 

สามารถดําเนินการได้ 
ตามเป้าหมายที่กําหนด 

เหมาะสมกับ
กิจกรรม 

ไม่มี 

5 การจัดทํามาตรการเผยแพร่ข้อมลูต่อสาธารณะชน สามารถดําเนินการได้ 
ตามเป้าหมายที่กําหนด 

เหมาะสมกับ
กิจกรรม 

ไม่มี 

6 กิจกรรมประเมิน ITA ของสถานศกึษา สามารถดําเนินการได้ 
ตามเป้าหมายที่กําหนด 

เหมาะสมกับ
กิจกรรม 

ไม่มี 

 
 



สรุปผลการดําเนินงานและข้อเสนอแนะ 
โรงเรียนไตรมิตรวิทยาคาร ได้ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจําปี 2565 บรรลุ

ตาม 
เป้าหมายและตัวชี้วัดที่กําหนดไว้ซึ่งเป็นผลมาจากการกําหนดนโยบายในการขับเคลื่อน การดําเนินงานประเมิน 
คุณธรรม และความโปร่งใส การมีส่วนร่วมของผู้บริหารและพนักงานทุกคน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก และ 
กระบวนการทํางานที่ชัดเจน รวมถึงแนวทางและเครื่องมือการประเมินที่มีประสิทธิภาพของสํานักงาน ป.ป.ช. 
อย่างไรก็ดี การสื่อสารสร้างความรู้ความเข้าใจ และการมีส่วนร่วมสร้างวัฒนธรรมสุจริตในองค์กรทั้งในการ 
ปฏิบัติงานภายในองค์กร และการให้บริการแก่ประชาชนจะต้องดําเนินการอย่างต่อเนื่องด้วยความโปร่งใส และ 
เป็นธรรม โดยนําข้อมูลที่สะท้อนจากผลการประเมินนํามาปรับปรุงและพัฒนา เช่น การปรับปรุงคู่มือประชาชน 
ให้เข้าใจได้ง่ายมากยิ่งขึ้น การให้บริการประชาชนตามคู่มือ มาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพรวมถึงการ 
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะให้ครบถ้วน เป็นปัจจุบันและเข้าถึงได้ง่าย เพื่อให้การดําเนินงานทุกมิติในองค์กร 
สามารถพัฒนาและยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียน ให้ 
สูงขึ้นและเป็นไปตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 


