
 

                                 ประกาศโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคาร 

          เรื่อง นโยบายการบริหารงานทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคาร 

 -------------------------------  

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่
แก้ไข เพ่ิมเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของข้าราชการ พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 
ปี(พ.ศ. 2561 - 2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA)  

โรงเรียนไตรมิตรวิทยาคาร จึงได้ก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือให้เป็นแนวทางในการ
บริหารงานบุคคล ในโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคาร ดังนี้  

1. ด้านการวางแผน  
  มีการด าเนินการวางแผนอัตราก าลังคนในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่  

ก.ค.ศ. ก าหนด เพ่ือให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษา แนวทางปฏิบัติดังนี้  
  1.1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 1 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา รองรับภารกิจของสถานศึกษาที่เปลี่ยนแปลง รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี 
(พ.ศ. 2561 - 2580)  

  1.2 จัดท าแผนการก าหนดต าแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา
ประจ าป ีการศึกษา 2564 เพ่ือใช้ในการสรรหาไปด ารงต าแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน  

  1.3 จัดท าแผนการขอมีหรือเลื่อนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตาม
หลักเกณฑ์ และวิธี ก.ค.ศ. (ตาม ว.17 ว.21 และ ว.9) เพ่ือสิทธิประโยชน์และความก้าวหน้าของข้าราชการครู  
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน  

2. ด้านการสรรหา  
  ด าเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่ก าหนด และเลือกสรรคนดี คนเก่งเพ่ือปฏิบัติ ภารกิจ

ของสถานศึกษา และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. ก าหนด เพ่ือให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษา แนวทางปฏิบัติดังนี้  

 



 
  2.1 จัดท าและด าเนินการสรรหาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างชั่วคราว 

พนักงาน ข้าราชการให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงหรือสูญเสียก าลังคน โดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตราว่างและสามารถ ใช้ได้
ในสถานศึกษา 

  2.2 ด าเนินการสรรหาโดยวิธีการที่หลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้  
   1) ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ สพฐ. หรือส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

(ต าแหน่งบุคลากรทาง การศึกษาอ่ืนตามมาตรา 38 ค. (2) โดยค านึงถึงความต้องการ ความขาดแคลน และ
มาตรฐาน วิชาเอกของสถานศึกษาท่ีมีอัตราว่างอย่างแท้จริง  

   2) ประกาศรับย้าย/โอน ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ก.ค.ศ. โดยด าเนินการ
ตามปฏิทินที่ สพฐ. ก าหนดเป็นแนวทางในการด าเนินงาน  

   3) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว และประกาศรับสมัครคัดเลือก
บุคคล เพ่ือสรรหาเป็นพนักงานราชการทั่วไป โดยประกาศทางเว็บไซต์/ เฟซบุ๊กของโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคาร 
และ ประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาในสังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ือสร้างการรับรู้  และเข้าถึง
บุคคลทั่วไป หรือหน่วยงานต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

   4) แต่งตั้งกรรมการในการสรรหาและเลือกสรรจากผู้ที่มีความสามรถหลากหลายเพ่ือให้
สามารถเลือก ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน  

3. ด้านการพัฒนา  
  ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมของข้าราชการครูและบุคลากร  ทาง

การศึกษาเพ่ือเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ ทักษะและสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือหลากหลาย
ตาม วิธีการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้สามารถรองรับภารกิจของโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคาร ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
แนวทางปฏิบัติดังนี้  

  3.1 จัดท าและด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปีให้สอดคล้องตามความจ าเป็นและ
ความ ต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในโรงเรียน  

  3.2 จัดท าข้อมูลการพัฒนาบุคลากร  
  3.3 น าระบบสารสนเทศเพ่ือยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  3.4 ส่งเสริมข้าราชการพัฒนาตนเอง  
  3.5 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดที่มีต่อการพัฒนา  
 
 
 
 



 
 

4. ด้านการรักษาไว้  
  มีแผนกลยุทธ์ ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน แผนการ

สรรหาบุคคลไปด ารงต าแหน่งทางการบริหาร การประเมินผลและการปฏิบัติราชการของข้าราชการครูและ  
ลูกจ้างประจ า การประเมินผลการปฏิบัติงาน ของพนักงานราชการที่มีประสิทธิภาพ และยกย่องชมเชยบุคลากร 
เพ่ือให้ บุคลากรเกิดความผูกพันต่อโรงเรียน แนวทางปฏิบัติดังนี้  

  4.1 จัดท าด าเนินการ และรายงานผลตามกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้ง
เผยแพร่ไว้ ทางเว็บไซต์ของโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคาร  

  4.2 จัดท าเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบ  
  4.3 จัดท าและประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลด ารงต าแหน่งที่ว่างเพ่ือเตรียมความ

พร้อม รองรับการสูญเสียบุคลากรเนื่องจากเกษียณอายุราชการ 

 
จึงประกาศให้ทราบทั่วกัน  

                          ประกาศ ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๖  
 
 

       ลงชื่อ   

      (นางเกษณ ี บ ารุงบ้านทุ่ม) 

      ผู้อ านวยการโรงเรียนไตรมิตรวิทยาคาร 

 

 


